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Дисципліна «Актуальні дослідження у сучасній світовій та українській економічній соціології» належить до циклу дисциплін за вільним вибору аспіранта. 
Предметом курсу є дослідження взаємозв’язку економіки і суспільства, аналіз економічних відносин, процесів і явищ в широкому соціальному і глобальному контексті. Він дає можливість аспірантам здобути необхідні теоретико-методологічні знання, засвоїти дослідницькі навички для організації самостійної наукової роботи у галузі економічної соціології, набути фахової компетентності у вирішенні практичних завдань щодо соціально-економічного розвитку суспільства. 

Мета курсу: на основі вивчення сучасних досліджень у світовій та українській економічній соціології сформувати у аспіранта соціологічне бачення економічної діяльності, розуміння соціальних механізмів регулювання економічних процесів і вміння самостійно організовувати і проводити конкретні економіко-соціологічні та прикладні дослідження з питань соціально-економічного розвитку суспільства. 

Ключове завдання курсу – сформувати у аспіранта чітке розуміння взаємозв’язку економіки і суспільства, взаємообумовленості економічного і соціального розвитку, навчити його використовувати статистичні дані і соціологічний інструментарій для аналізу соціально-економічних проблем, комплексно застосовувати економічний, соціологічний та історичний підходи до дослідження конкретних питань. 

Змістовні модулі:

· Економічна соціологія: основні методи вивчення сучасного суспільства.

· Сучасні економіко-соціологічні дослідження українського суспільства.
В результаті вивчення курсу аспірант повинен знати: основні напрями і методологічні засади сучасних економіко-соціологічних досліджень у світі і в Україні; основні категорії та поняття економічної соціології (зокрема економічної поведінки, економічної культури, економічних інститутів, якості життя, соціального потенціалу тощо); основні методи проведення конкретних економіко-соціологічних досліджень; алгоритм пошуку  необхідних інформаційних джерел (із залученням джерел суміжних наукових дисциплін). 

Аспірант повинен вміти: формулювати наукову проблему і проводити її системний аналіз; пояснювати соціально-економічні процеси і явища з урахуванням дії різноманітних соціальних, соціокультурних, інституційних чинників тощо; застосовувати економіко-соціологічні знання для розв’язання конкретних задач соціального та економічного розвитку суспільства; застосовувати на практиці методи якісного та кількісного аналізу соціологічних даних; аналізувати дані міжнародної та національної статистики; критично вивчати наукові публікації; вести аргументовану наукову дискусію; робити наукові доповіді та писати наукові статті з проблем економічної соціології. 
Розподіл навчального часу за темами
	Назва теми або виду підсумкової самостійної роботи
	Кількість годин

	
	Разом 
	Лекції
	Практичні
	Семінари
	Самостійна     робота

	Модуль 1. Економічна соціологія: основні методи вивчення сучасного суспільства

	Тема 1. Економічна соціологія на перехресті економічних і соціологічних наук
	10
	2
	--
	-
	8

	Тема 2. Інституційний підхід в сучасній економічній соціології
	9
	1
	--
	-
	8

	Тема 3. Методологія і методи проведення економіко-соціологічних досліджень
	16
	2
	2
	2
	10

	Модуль  2. Сучасні економіко-соціологічні дослідження українського суспільства

	Тема 4. Соціальний потенціал інноваційного розвитку економіки України
	10
	2
	--
	-
	8

	Тема 5. Дослідження якості життя населення: іноземний та вітчизняний досвід
	10
	2
	--
	-
	8

	Тема 6. Гуманітарний потенціал економічного розвитку суспільства
	10
	2
	--
	-
	8

	Тема 7. Зайнятість в українському суспільстві: сучасний стан, проблеми та ризики
	13
	1
	-
	4
	8

	Тема 8. Цифровізація економічного життя: глобальний та національний вимір 
	12
	-
	-
	4
	8

	Разом:
	90
	12
	2
	10
	66


Зміст лекцій, практичних, семінарських занять

	Теми по програмі навчальної дисципліни
	План заняття
	Кількість годин

	Лекція 1. 
Економічна соціологія на перехресті економічних і соціологічних наук
	1. Метод економічної соціології. 
2. Становлення та розвиток проблематики економічної соціології в Україні. 
3. Громадська думка щодо економічної ситуації в українському суспільстві і соціально-економічного стану населення. Моніторинг соціальних змін в українському суспільстві
4.  Взаємозв’язок економічних і неекономічних чинників.


	1

	Лекція 2. Інституційний підхід в сучасній економічній соціології
	1. Взаємозв’язок соціального та економічного. 
2. Інституційний підхід в економічній соціології. Два розуміння поняття соціального інституту: макроструктурний і нормативно-діяльнісний підходи.
3. Соціальні інститути як регулятори соціальної поведінки. Економічні інститути. Історія реформ як історія інституційних змін. 
4. Економічна культура як соціологічне поняття. Соціогенез економічної культури. 
5. Економічна ментальність. Економічна культура населення України. Сприйняття українськими громадянами інститутів капіталістичної економіки. 


	2

	Лекція 3. 
Методологія и методи проведення економіко-соціологічних досліджень
	1. Методологічний, методичний та процедурний рівень соціологічного дослідження. 
2. Використання branded solutions для вирішення дослідницьких задач. 
3. Етапи дослідження. Програма дослідження. 
4. Якісні та кількісні  дослідження. Специфіка підходів до збору даних.
5.  Формування карти стейкхолдерів.
6.  Генеральна сукупність, вибірка дослідження. Поняття репрезентативності.
7.  Джерела інформації: проведення Ad Hoc досліджень, використання відкритих даних, аналіз статистичних даних. 
8. Приклад економіко-соціологічних досліджень: дослідження нематеріальних активів (корпоративна культура, лояльність, бренд, репутація).


	2

	Семінарське 
заняття 1. 

Методи проведення конкретних економіко-соціологічних досліджень
	1. Об’єктивні та суб’єктивні аспекти щодо визначення шляху побудови програми дослідження. 
2. Методи проведення досліджень, вибір оптимального способу збору інформації для кожної з аудиторій / груп стейкхолдерів.
	2

	Практичне заняття 1. Підготовка та проведення дослідження
	1. Операціоналізація та інструментарій дослідження: розробка власного підходу чи використання вже існуючих підходів та методик. 
2. Проведення експертних інтерв’ю за темою «соціально-економічні наслідки структурних перетворень».


	    3

	Лекція 4. 
Соціальний потенціал інноваційного розвитку економіки України

	1. Соціальний потенціал економічного розвитку. 
2. Сутність інноваційного розвитку.
3.  Динаміка інноваційності української економіки. Аналіз складових соціального потенціалу інноваційного розвитку.
4.  Інституційні бар’єри інноваційного розвитку. 
5. Науковий потенціал інноваційного розвитку. Сприйняття вітчизняної науки в українському суспільстві. 
6. Інноваційні цінності українських громадян. Перспективи формування інноваційної економіки в Україні.


	2

	Лекція 5.
Дослідження якості життя населення: іноземний та вітчизняний досвід
	1. Передумови виникнення та еволюція концепції якості життя. 
2. Сутність, ключові поняття та показники якості життя в працях провідних вітчизняних та іноземних дослідників.
3.  Соціологічний підхід в оцінюванні якості життя. Дослідження якості життя в Україні та за кордоном. 
4. Якість життя населення України в працях вітчизняних дослідників.


	2

	Лекція 6. 
Гуманітарний потенціал економічного розвитку суспільства
	1. Сутність поняття та історія виникнення концепції. Економічні та соціологічні парадигми розвитку суспільства.
2.  Гуманітарні проблеми економічного росту та розуміння соціальної справедливості.
3. Соціокультурні чинники економічного розвитку (теоретичні та емпіричні дослідження у світовому та вітчизняному просторі). 
4. Постіндустріальне суспільство: глобальні тренди та перспективи розвитку в Україні.
5.  Гуманітарний потенціал українського суспільства: сучасний стан та перспективи розвитку.


	2

	Лекція 7. 

Зайнятість в українському суспільстві: сучасний стан, проблеми та ризики
	1. Праця в епоху «гнучкості» глобальної економіки. 
2. Нерівність в сфері праці в сучасному глобальному світі. 
3. Зміни трудового життя та зайняттєвих практик в умовах пандемії COVID-19: глобальний та національний аспекти.
4.  Праця в умовах технічного прогресу.
	1

	Семінарське 
заняття 2. Зайнятість в українському суспільстві: сучасний стан, проблеми та ризики


	1. Соціологічний аналіз нестандартної зайнятості на сучасному ринку праці.
2.  Емпіричні дослідження НСЗ в Україні.                                        
	4

	Семінарське
 заняття 3.

Цифровізація економічного життя: глобальний та національний вимір.
	1. Соціальні передумови, чинники, механізми і наслідки цифровізації економіки.
2.  Цифровізація глобального ринку праці.
3. Основні напрямки досліджень в умовах розповсюдження цифрових технологій.
4.  Перспективи цифрової трансформації української економіки.


	4


Умови визначення навчального рейтингу

	Форми оцінювання
	Кількість
	Максимум балів 
	Разом

	Участь у дискусійній частині лекції
	5
	2
	10

	Доповіді за темою семінарського заняття
	4
	5
	20

	Індивідуальне письмове завдання 
	2
	20
	40

	Участь у дискусії, в обговоренні виступів колег на семінарському занятті
	3
	5
	15

	Виконання практичного завдання
	1
	15
	15

	Разом
	
	100


Порядок перерахунку рейтингових показників нормованої 100-бальної шкали оцінювання в національну 4-бальну шкалу та шкалу ЕСТS

	За 100-бальною шкалою
	За національною шкалою
	За шкалою

ECTS

	
	Екзамен
	Залік
	

	91 – 100
	Відмінно
	зараховано
	А

	81-90
	Добре
	
	B

	71-80
	
	
	C

	65-70
	задовільно
	
	D

(задовільно)

	60-65
	
	
	E

(достатньо)

	30-59
	незадовільно
	   незараховано
	FX
незадовільно - з можливістю повторного складання

	1-29
	
	
	F
неприйнятно – з обов’язковим повторним курсом


У разі отримання оцінки «неприйнятно» (нижче 29 балів) слухач зобов’язаний повторно вивчити дисципліну. У разі отримання оцінки «незадовільно» слухач має право на два перескладання: викладачеві та комісії. При цьому максимальна підсумкова оцінка після перескладання може бути лише «достатньо». Замість перескладання комісії слухач може обрати повторне вивчення дисципліни. 
Питання для заліку
1. Предмет та метод економічної соціології.

2. Основні категорії та поняття економічної соціології.

3. Моніторинг соціальних змін в українському суспільстві. Взаємозв’язок економічних і неекономічних чинників.

4. Інституційний підхід в економічній соціології.

5. Соціальні інститути та їх роль в економічній поведінці людей.

6. Економічна культура як регулятор поведінки населення в господарській сфері.

7. Економічна поведінка: її сутність і типи.

8. Розуміння соціального потенціалу (інноваційного) економічного розвитку.

9. Сприйняття вітчизняної науки та освіти в українському суспільстві.

10. Сприйняття українськими громадянами інститутів капіталістичної економіки.

11. Соціологічне розуміння поняття «економічний розвиток суспільства».

12. Сучасні міжнародні та вітчизняні дослідження людського розвитку.

13. Основні проблеми та бар'єри розвитку гуманітарного потенціалу сучасного українського суспільства.

14. Основні показники добробуту і рівня життя населення.

15. Рівень життя населення України за умов ринкових реформ.

16. Міжнародні порівняння рівня та якості життя населення.

17. Індекс людського розвитку як показник якості життя населення.

18. Праця в умовах технічного прогресу. 
19. Гнучкість в трудових відносинах
20. Глобальні аспекти цифровізації праці
21. Методологічний, методичний та процедурний рівень соціологічного дослідження.
22. Stakeholder management. Основні підходи до класифікації стейкхолдерів.
23. Поняття нематеріальних активів. 
24. Підходи до вимірювання лояльності, бренду та репутації. 
25. Корпоративна культура. Типології корпоративної культури.
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